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La Universidad Interamericana del Norte 
es una institución educativa con carácter 
privado fundada en 1989.  

Estamos comprometidos con brindar 
nuestra oferta educativa en un ambiente 
ético y vanguardista.

Somos UIN

Formar profesionistas con dominio teórico 
práctico  de  las  áreas  del   conocimiento   
económico, administrativo, financiero y de la  
producción  de  bienes  y  servicios,  consi-
derando un modelo que fomente las habili-
dades y destrezas que le permitirá proyectar 
y desarrollar planes estratégicos, estructuras 
organizacionales y principios de la gestión 
que garanticen el funcionamiento operativo 
eficiente de las empresas y que le permita 
tomar decisiones para solucionar problemas, 
tomando en cuenta los principios éticos hacia 
la  sociedad  y  el  medio  ambiente en  el  que  
se desenvuelve.

El campo de trabajo para la Licenciatura en 
Administración es el siguiente:
→ Producción, finanzas.
→ Recursos humanos o personal.
→ Comercialización.
→ Compras o logística.
→ Áreas de consultoría y asesoría.

Objetivo general

Campo de trabajo

Perfil de egreso

El profesional egresado de la Licenciatura en 
Administración cumplirá con las siguientes 
características:
• Contribuirá al crecimiento y desarrollo del 
sector empresarial así como a la creación de 
nuevas empresas.
• Será capaz de reconocer y utilizar diver-
sas herramientas de tecnologías de la infor-
mación con el fin de identificar, recopilar y 
analizar la infromación relevante que ayude 
a mejorar el proceso de toma de decisiones.
• Podrá identificar y plantear problemas 
para establecer propuestas en el ámbito de 
la administración, presentando soluciones 
en presentaciones orales y reportes escritos 
para acontecimientos complejos.
• Posee los conocimientos y habilidades  
necesarias para analizar y evaluar el mer-
cado para detectar y satisfacer deseos y/o 
neesidades a través del estudio de los fac-
tores del micro y macro ambiente, teniendo 
presente los valores y principios éticos.



PLAN DE 
ESTUDIOS

2do. Cuatrimestre 7mo. Cuatrimestre
Proceso administrativo
Microeconomía
Derecho laboral
Matemáticas II
Contabilidad aplicada
Inglés II

Comunicación organizacional
Recursos empresariales
Administración de la calidad
Metodología de la investigación
Presupuestos
Capacitación y desarrollo de recursos 
humanos

Planeación estratégica
Problemas económicos y políticos de 
México
Derecho fiscal
Matemáticas III
Contabilidad de costos
Inglés III

Control de la producción
Toma de decisiones
Administración pública
Investigación estadística I
Emprendedores
Administración de sueldos y salarios

Planificación empresarial
Mercadotecnia
Empresa y ambiente
Informática básica
Introducción a las finanzas
Psicología laboral

Control y evaluación empresarial
Seminario de pequeñas y medianas 
empresas
Seminario de auditoría administrativa
Investigación estadística II
Seminario de habilidades gerenciales
Seminario de ética profesional

1er. Cuatrimestre 6to. Cuatrimestre
Administración general
Macroeconomía
Introducción al derecho
Matemáticas I
Introducción a la contabilidad
Inglés I

Dirección empresarial
Estructuras organizacionales
Compras y abastecimientos
Sistemas de información gerencial
Finanzas de negocios
Administración de recursos humanos

4to. Cuatrimestre 9no. Cuatrimestre

Organización empresarial
Plan empresa
Administración de operaciones
Informática avanzada
Planificación financiera
Reclutamiento y selección de personal

3er. Cuatrimestre

5to. Cuatrimestre

8vo. Cuatrimestre

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios 
Acuerdo No. 20160395 de fecha 16 de Mayo 
de 2016 otorgado por la Secretaría de Educa-
ción Pública.
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